
Estimados compañeros/as, 

Me presento como Consejero Independiente en el Sector 5, a las Elecciones del Colegio de 
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, en la Candidatura Contreras-Leal.  

Después de 22 años de experiencia en el desarrollo de Infraestructuras en el ámbito del 
Sector Privado, tengo muy claro, como la situación de devaluación del prestigio de los 
ingenieros/as que trabajamos en este Sector, está relacionada con la situación global que 
generan la gran responsabilidad, las reducidas condiciones salariales, las largas jornadas, 
la falta de reconocimiento y la escasa motivación al ámbito Internacional ante las 
dificultades de retorno ante la pérdida de valor en el mercado Nacional. 

Necesitamos potenciar el valor que los Ingenieros asumen cada día en la sociedad, en 
cada proyecto, en cada oficina tanto desde el punto de vista técnico como, financiero y 
Legal, así como que en contraprestación reciban el debido reconocimiento y tengan las 
debidas posibilidades de carrera para aquellas y aquellos que asumen retos más allá de 
nuestras fronteras. 

Necesitamos un Colegio que, junto con el sector empresarial, defienda estas ideas y nos 
sirva de apoyo a las ingenieras/os, especialmente a las generaciones más jóvenes que 
empiezan su desarrollo profesional 

Confío  en que esta situación se puede mejorar pues veo que  las ideas de la candidatura 
CONTRERAS/LEAL, van claramente en esta dirección de promoción del Ingeniero. 

Deciros, que me siento identificado con la candidatura encabezada por Jesus Contreras 
como Presidente y Almudena Leal como vicepresidenta, Caminos con coherencia, y en 
base a estas ideas es para mi un honor pedirte el apoyo para mi candidatura como 
consejero comprometiéndome a defender la mejora de las condiciones laborales de los 
ingenieros/ingenieras. 

De forma concreta, con mi Candidatura pretendo apoyar y/o fomentar: 

1. Reconocimiento de la importancia y responsabilidad del trabajo del ingeniero/a: 
• Defensa de las condiciones de la contratación inicial, condiciones laborales en 

el progreso profesional y condiciones económicas. 
2. Promover la presencia del Colegio en el ámbito Internacional de una manera activa 

generando la colegiación como una propuesta de valor y no como un gasto inútil. 
3. Facilitar el retorno de nuestras expatriadas y expatriados tras un periodo fuera, 

Estar fuera debe considerarse una propuesta de valor sobre las personas y no como 
una barrera o impedimento a su incorporación al mercado Nacional. 

4. Gestionar asesoría financiera y fiscal para el personal expatriado. 
5. Fomentar la presencia en Embajadas y en Oficinas Comerciales.  
6. Fomentar la diversidad en la Ingeniería de caminos 

• Apostar firmemente por la diversidad de género y de edad 
• Promover la figura de la precolegiación para jóvenes en los últimos años de 

máster. 
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CANDIDATO A CONSEJERO POR EL SECTOR 5: CONSTRUCCIÓN Y EMPRESAS AUXILIARES 

 

 

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos por la UPM. MBA por la EOI. 

Cuenta con 22 años de experiencia en el sector privado, desempeñando diferentes cargos en la 
gestión de contratos de diferente naturaleza, con clientes públicos y privados.  

Toda la carrera profesional se desarrolla en FCC Construcción con los últimos 12 años en el 
ámbito Internacional.  

Desde el 2012, como Director de Proyectos en Perú y en el 2018 se traslada y asume la Dirección 
de Colombia. En el 2020 se amplía su negociado a la Dirección de Colombia y México. Por 
cuestiones personales, en 2022, regresa a Europa y asume la Dirección de Operaciones 
(Construcción) de Rumanía donde continúa hasta la actualidad.  

Entre las actividades desempeñadas, destacan la participación en las licitaciones del Puerto de 
Callao, Metro de Lima y Metro de Bogotá así como en la ejecución (gestión de proyecto) del 
Túnel del Toyo (Colombia) o el Tren Maya (México) así como la coordinación de varios proyectos 
de Ferrocarriles en Rumanía.  

Destaca por su liderazgo, capacidad de trabajo en equipo e integración del personal a su cargo.  
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