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Elecciones a la Junta de Gobierno y al Consejo General - 2024  

Candidato 
a Consejero

Querido/a compañero/a,

En estos últimos diez años he tenido el honor y el privilegio de ser el representante 
provincial de Málaga, y os puedo asegurar que ha sido una satisfacción personal 
y profesional intentar servir y ser útil al Colegio y a los colegiados, y sobre 
todo tener la oportunidad de estar en la primera línea de batalla tanto de las 
satisfacciones como de los problemas que nos ofrece nuestra profesión. Esto 
me ha enriquecido en todos los aspectos de mi vida personal y profesional.

En estos momentos me siento ilusionado y capacitado para dar un salto más en 
seguir aportando lo mejor que sea capaz a nuestro Colegio y nuestra profesión, 
y por este motivo me presento como candidato al sector 6, que es donde se 
encuentran las empresas de ingeniería, ya que los últimos diecisiete años de mi 
vida profesional me he dedicado a este sector que aporta un alto valor añadido 
al desarrollo y crecimiento de nuestro país.

Es de sobra conocido el alto nivel que tiene la ingeniería civil española, y el 
reconocimiento internacional que ha obtenido en los últimos años, pero 
también somos conscientes de que, actualmente, la consultoría y la ingeniería 
en España tiene importantes retos y desafío a los que se enfrenta. Entre ellos 
el más acuciante es la baja valoración económica de nuestro trabajo, nuestros 
proyectos, y en definitiva de nuestra actividad diaria, sobre todo comparándola 
con la valoración que tiene en otros países de nuestro entorno. Esto produce 
una preocupante desafección hacia nuestro sector y un desánimo que tiene una 
especial incidencia en la atracción de nuevo talento hacia nuestras empresas.

Por otra parte, en mi calidad de autónomo y perteneciente a la Comisión de 
Autónomos del Colegio, conozco muy bien los problemas que nos enfrentamos 
diariamente y la ayuda y colaboración que a través del Colegio se puede ofrecer 
a este colectivo. Aunque minoritario hoy en día en nuestra profesión, este 
colectivo representa el noble y necesario papel del ejercicio libre de nuestra 
profesión y una voz cualificada e independiente de la ingeniería civil en nuestra 
sociedad.

Por último, quisiera ser merecedor de tu confianza y pedirte tu apoyo para 
trabajar los próximos cuatro años, así como pedirte el apoyo a la Candidatura 
Avanzar Más liderada por nuestro compañero Miguel Angel Carrillo, con 
el convencimiento de que el equipo que ha logrado reunir tiene talento, 
experiencia y compromiso por mejorar nuestra profesión y avanzar todos juntos 
hacia un futuro apasionante.
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Te escuchamos: teescuchamos@avanzarmas.es

Carrillo - Martín de Bustamante

UN COLEGIO ÚNICO, UNIDO Y CON MÁS COLEGIADOS
•	965.000€ más asignado a las18 demarcaciones, que en el 

periodo 2016-20
•	+1,4 M€ más de ingresos en el Colegio que en el periodo 

anterior
•	Plan Estratégico de la Colegiación y su Plan de Implementación
•	Nueva imagen corporativa del Colegio y Demarcaciones.

DEFENSA DE LA TITULACIÓN Y LA PROFESIÓN
•	Denominación adecuada de nuestros estudios desde 2021: 

“Programa académico ingenieros de caminos, canales                 
y puertos”

•	184 resoluciones y 57 sentencias favorables
•	Propuestas de Ley de la Calidad de la Obra Pública y de            

la Modificación de la Ley de Contrato del Sector Público.

NUEVA COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA PROFESIÓN
•	Revista de Obras Públicas, web del Colegio, nueva APP.
•	Promoción de noticias en las que intervienen ICCP.

OBSERVATORIO DE LA INVERSIÓN EN OBRA 
PÚBLICA

•	Mayor inversión en infraestructuras 
•	Mejora de condiciones de contratación                              

y retribución para ingenieros de caminos
•	Servicios colegiales 
•	425 cursos impartidos a 6.600 personas 
•	Desempleo colegial: 1,74%.
•	14 convenios bilaterales internacionales

ACTIVIDADES DE IMPACTO
•	940 jornadas 
•	25.000 visitantes- Exposición sobre Agustín 

de Betancourt 
•	 I Congreso Internacional de Patrimonio de la 

Obra Pública 
•	 IX Congreso Nacional de Ingeniería Civil 
•	3 galas de Premios de la Fundación Caminos 

en el Teatro Real

60 logros 2020-2024

MÁS DEFENSA DE LA PROFESIÓN Y DE CRITERIOS 
INGENIERILES 

•	Promover la Ley de Calidad de la Obra Pública para 
garantizar las competencias del ICCP 

Defender los criterios ingenieriles y técnicos por encima de 
cuestionamientos políticos 

MÁS PROTAGONISMO DE LOS INGENIEROS/AS 
JUBILADOS  Y JÓVENES

•	 Integrar representantes de cada Demarcación en la 
Comisión permanente de Jubilados y proponer que 
participen en las Juntas Rectoras

MÁS COLABORACIÓN CON LAS ESCUELAS
•	Seguir impulsando la implantación del Programa 

Académico con Recorridos Sucesivos en Ingeniería de 
Caminos, Canales y Puertos 

•	Reforzar el convenio con CODICAM para realizar 
campañas divulgativas

MÁS COMUNICACIÓN
•	 Impulsar campañas y exposiciones de divulgación de la 

profesión 
•	Potenciar la intervención de más ICCP en medios de 

comunicación 

70 propuestas
para Avanzar Más

UN COLEGIO ÚNICO, MÁS UNIDO Y EFICIENTE
•	Garantizar la asignación de 965 mil € a las 18 

Demarcaciones para prestar más servicios a los colegiados
•	Promover la incorporación de las mujeres ICCP a                     

la profesión y su igualdad en el ejercicio de la misma
•	Crear el Observatorio Inmobiliario del Colegio 
•	Ampliar el Club de descuentos en servicios
•	Reforzar los servicios de empleo del colegiado/a 

internacional y sus condiciones fiscales

MÁS RETRIBUCIÓN AL ICCP; CONSTRUCTORAS, 
INGENIERÍAS Y FUNCIÓN PÚBLICA

•	Creación de la Plataforma por la Calidad del Empleo con 
asociaciones sectoriales para lograr más inversiones y 
mejores salarios de los ICCP

•	Seguir defendiendo la modificación de la LCSP 
incorporando la revisión de precios e incluyendo la mano 
de obra

•	Adscripción de plazas a ICCP y aumento de complementos
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